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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Автономная некоммерческая образовательная организация среднего профессионального образования “Камский гуманитарно-технический колледж” (в дальнейшем – Камский гуманитарно-технический колледж, Колледж) является негосударственной образовательной организацией среднего профессионального образования.

1.2. Местонахождение Камского гуманитарно-технического колледжа: Республика Татарстан, 423806, г. Набережные Челны, ул. Низаметдинова, д.26.

1.3. Организация учреждена физическими лицами (протокол собрания учредителей от 21 августа 1997 года №1), зарегистрирована постановлением главы администрации г. Набережные Челны от 28 августа 1997 года №1603/1 (свидетельство о государственной регистрации серия НЧ №2850).

1.4. Официальное название организации:

Полное: Автономная некоммерческая образовательная организация среднего профессионального образования “Камский гуманитарно-технический колледж”;

Сокращенное: Камский гуманитарно-технический колледж

Аббревиатура:  КГТК

1.5. Организационно-правовая форма организации:

Автономная некоммерческая организация.

1.6. Организационно-правовой статус Камского гуманитарно-технического колледжа, его структура, компетенция и ответственность, а также права и обязанности учредителей (участников), органов управления Колледжа и его сотрудников (персонала), студентов (учащихся) и другие аспекты его организации и деятельности определяются настоящим Уставом и другими локальными (нормативно-правовыми) актами Колледжа: приказами, распоряжениями, положениями в области финансово-хозяйственной деятельности и учебно-воспитательной работы, Правилами внутреннего распорядка, планами учебно-воспитательной работы, учебными планами, рабочими программами, а также иными локальными актами, регламентирующими деятельность Колледжа. Колледж и его органы управления, должностные лица в своей деятельности руководствуются также общепризнанными принципами и нормами международного права, законодательством Российской Федерации и ее субъектов, нормативными правовыми актами муниципальных образований.

1.7. Колледж приобретает права юридического лица с момента его регистрации. Он имеет свое наименование, печать, штамп, эмблему, бланки со своим наименованием, а также самостоятельный баланс.

1.8. Колледж имеет право открывать свой расчетный счет и валютные счета в банках и иных кредитных учреждениях, приобретать от своего

имени имущество, а также имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах, вступать в договорные отношения с органами государственной власти, учреждениями, учебными заведениями и другими отечественными и зарубежными организациями и предприятиями. Колледж имеет иные права и несет обязанности, установленные действующим законодательством.

1.9. Учредителями (участниками) Камского гуманитарно-технического колледжа являются граждане Российской Федерации:

АБЗАЛОВА Глира Гильмиевна 

ИВАНОВА Ольга Валентиновна 

ОБЫДЕННОВ Михаил Федорович 

ТИМЕРШИН Салават Халилович 

ХАМИДУЛЛИНА Зухра Загировна 

1.10. Учредители не отвечают по обязательствам Колледжа, а Колледж не отвечает по обязательствам учредителей. Учредители свои обязанности исполняют на общественных началах.

1.11. Иные лица, принятые решением высшего органа управления организации в состав ее участников (учредителей) и в дальнейшем именуемые «Участники» и/или «Учредители», обладают равными правами и несут равные обязанности наряду с учредителями.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ОСНОВНЫЕ ВИДЫ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА

 
2.1. Основной целью и задачей Колледжа является образовательная деятельность в сфере среднего профессионального образования.

 
2.2. Язык обучения – русский и татарский. Продолжительность обучения по реализуемым образовательным программам определяется в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 

Допускается обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в соответствии с порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования,  установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2.3. Важнейшими задачами Колледжа являются постоянное повышение качества обучения на основе современных информационных технологий, интенсивной педагогической методики, организации и проведения теоретических и прикладных научных исследований в области образования.

2.4. Для реализации указанных целей и задач Колледж осуществляет платную подготовку специалистов по реализации профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования в соответствии с лицензией.

2.5. Колледж вправе осуществлять так же иную образовательную деятельность по следующим образовательным программам:

· основные общеобразовательные программы,

· программы профессионального обучения,

· дополнительные общеобразовательные программы,

· дополнительные профессиональные программы.

2.6. Проведение лекций, конференций, фестивалей, школ-семинаров, мастер классов, симпозиумов, рабочих встреч, выставок, конкурсных и иных мероприятий, а также распространение знаний среди населения с целью повышения его общеобразовательного и культурного уровня.

2.7. Проведение консультаций, экспертиз в сфере образовательной деятельности.

2.8. Инновационная и внедренческая деятельность в области образования.

2.9. Проведение стажировок, практики, учебных, деловых, ознакомительных и туристических поездок за рубеж; организация социально-педагогической, юридической, финансовой, технической клиник.

3. ПРИЕМ В КОЛЛЕДЖ И ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Прием в Колледж осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством РФ, а так же локальными правовыми актами Колледжа.

3.2. Абитуриентам, имеющим законченное среднее профессиональное или высшее образование, в установленном порядке могут быть зачтены изученные и успешно сданные ими учебные дисциплины.

3.3. Граждане иностранных государств и лица без гражданства, проживающие на территории страны и за рубежом, принимаются в Колледж на общих основаниях.

3.4. Обучение в Колледже платное. Стоимость обучения при каждом наборе и новом учебном семестре может быть индексирована. Оплата вносится в установленном порядке помесячно, по семестрам, за год, за весь цикл обучения.

3.5. В Колледже установлено считать началом учебного года 1 сентября.

3.6. Обучение студентов (учащихся) может также финансироваться спонсорами (меценатами), предприятиями, организациями и учреждениями, с которыми Колледж заключает соответствующие договоры.

3.7. В целях оказания социальной помощи малоимущим слоям населения и наиболее способным представителям молодежи, а также для отдельных категорий обучающихся могут быть установлены льготные условия оплаты за обучение. Условия предоставления таких льгот определяются приказом директора. 

3.8. Для решения педагогических задач Колледж разрабатывает, обобщает и использует накопленный отечественный и зарубежный опыт.

3.9. Для организации учебного процесса Колледж имеет в своем составе административно-управленческие и учебно-вспомогательные подразделения, преподавательские, студенческие организации и хозяйственные структуры.

3.10. Содержание обучения определяется Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования, нормативно-правовыми документами, основными профессиональными образовательными программами, разработанными в соответствии с действующим законодательством РФ об образовании, а так же локальными актами.

3.11. Продолжительность обучения по реализуемым образовательным программам определяется в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами.

3.12. Порядок и формы проведения промежуточной аттестации определяются учебными планами и предусматривают зачет, дифференцированный зачет, экзамены. 

3.13. Обучение по программам среднего профессионального образования осуществляется в очной, очно-заочной, и заочной форме. 

В Колледже может осуществляться обучение в форме самообразования с правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации.

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

По заявлению студента в Колледже возможно обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами в сфере образования.

В Колледже может реализовываться образховательные программы с применением электронного обучения и дистанционных технологий.  

3.14. Организация учебного процесса направлена на создание условий для приобретения знаний и практических навыков, обеспечивающих высокий уровень подготовки специалистов. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час 45 минут, занятия проводятся в две смены. Во внеурочное время обучаемые, по желанию, могут участвовать в различных культурно-развлекательных мероприятиях.

3.15. Колледж обеспечивает студентов (учащихся) необходимыми учебно-методическими материалами.

3.16. Уровень знаний, умений, навыков студентов (учащихся) определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и «зачтено», «не зачтено».

3.17. По результатам итоговой аттестации выпускнику Колледжа присваивается соответствующая квалификация и выдается диплом установленного образца о среднем профессиональном образовании в соответствии с лицензией. Диплом заверяется печатью Колледжа. По аккредитованным специальностям выдаются дипломы государственного образца.

3.18. Взаимоотношения Колледжа и студентов (учащихся), их родителей (и иных законных представителей) регулируются договором, определяющим уровень и содержание образования, сроки обучения, размер платы за обучение, и иные условия.

4. УПРАВЛЕНИЕ КОЛЛЕДЖЕМ

4.1. Высшим органом управления Колледжа является Общее собрание учредителей (участников). Основная функция Общего собрания учредителей – обеспечение соблюдения целей, в интересах которых он был создан. Собрание состоит из учредителей (участников) или их представителей.

Представитель учредителя назначается им на срок не более 3 лет. Учредитель вправе в любое время заменить своего представителя в собрании учредителей, поставив в известность других учредителей.

Учредители Колледжа вправе передать свои полномочия в собрании другому учредителю или представителю другого учредителя.

Учредители обладают равным одинаковым правом голосования. Общее Собрание учредителей избирает председателя и секретаря Собрания.

По решению учредителей может быть предусмотрена поочередность председательствования в Собрании.

4.2. К компетенции Общего собрания учредителей относится решение следующих вопросов:

·  изменение Устава Колледжа;

·  определение приоритетных направлений деятельности Колледжа, принципов формирования и использования его имущества;

·  прием новых участников, выход участников / учредителей из состава учредителей (участников) Колледжа;

·  назначение на должность директора и досрочное прекращение полномочий (увольнение с должности) директора;

·  утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 

·  утверждение финансового плана Колледжа и внесение в него изменений;

·  создание филиалов и открытие представительств Колледжа;

·  участие в других организациях;

·  реорганизация и ликвидация Колледжа;

·  в целях оперативного решения вопросов текущей деятельности может быть образован постоянно действующий коллегиальный орган – Совет Колледжа из числа учредителей и иных лиц, к ведению которого может быть отнесено решение вопросов, предусмотренных абзацами пятым-восьмым настоящего пункта.

Вопросы, предусмотренные абзацами вторым-четвертым и девятым настоящего пункта, относятся к исключительной компетенции Общего собрания учредителей Колледжа.

4.3. Общее собрание учредителей Колледжа или заседание Совета Колледжа правомочно, если на указанном собрании или заседании присутствует более половины его членов.

Решение указанного общего Собрания или заседания принимается большинством голосов членов, присутствующих на собрании или заседании. Решение общего собрания или заседания по вопросам исключительной компетенции высшего органа управления Колледжа принимается единогласно или квалифицированным большинством голосов.

4.4. Для автономной некоммерческой организации лица, являющиеся работниками Колледжа, не могут составлять более чем одну треть общего числа членов коллегиального высшего органа управления Колледжа.

Колледж не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам его высшего органа управления за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе высшего органа управления.

Собрание учредителей (участников) созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в календарный год. Собрание может быть созвано по требованию не менее половины участников организации, а также председателя собрания (Совета Колледжа), директора Колледжа. Положение об общем собрании учредителей (участников) утверждается на общем Собрании учредителей (участников). Участники заседания общего Собрания, совета Колледжа выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.5. Учредители Колледжа имеют право:

·  участвовать в управлении делами Колледжа;

·  осуществлять надзор за деятельностью Колледжа через Общее собрание учредителей;

·  получать документальную информацию о деятельности Колледжа, в том числе знакомиться с данными бухгалтерского учета, отчетности и другой документацией, при этом не вмешиваясь в управленческую деятельность директора;

·  выйти из числа учредителей (участников).

Упомянутые в настоящем пункте права реализуются в порядке, установленном решением Общего собрания учредителей.

Учредители имеют и другие права, установленные законодательством.

4.6. Непосредственное руководство Колледжем осуществляет директор, назначаемый общим собранием учредителей сроком на 5 лет. Управление Колледжем директор осуществляет, в том числе, и через педагогический совет, своих заместителей, студенческий совет, родительский комитет. Он решает все вопросы деятельности Колледжа, кроме тех, которые входят в компетенцию общего собрания учредителей, Совета Колледжа. Директор подотчетен общему собранию учредителей и организует выполнение их решений.

4.7. Трудовой договор с директором заключает (подписывает) председатель общего собрания учредителей на основании решения собрания. Директор вправе без доверенности осуществлять действия от имени Колледжа. По решению общего собрания учредителей может быть предусмотрено наделение этим правом заместителей директора.

4.8. Директор несет полную ответственность за результаты работы Колледжа.

4.9. Директор действует в соответствии с законодательством, Уставом, актами Колледжа, а также решениями Общего Собрания учредителей, Совета Колледжа и в интересах Колледжа. Исходя из этого принципа, распоряжается имуществом, заключает договоры, выдает доверенности, открывает в банках счета Колледжа.

4.10. Директор организовывает материально-техническое обеспечение образовательного процесса, внедрение современных образовательных технологий, создает условия для успешной организации учебного процесса.

4.11. Директор организовывает разработку и утверждает учебные планы, рабочие программы, календарные учебные планы и графики, правила внутреннего распорядка Колледжа и другие локальные акты.

4.12. Директор организовывает осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Колледжа в соответствии с учебными планами, действующим законодательством.

4.13. Директор разрабатывает штатное расписание Колледжа, устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры премирования сотрудников Колледжа.

4.14. В пределах своей компетенции директор издает приказы и распоряжения обязательные для всех работников и студентов (учащихся) Колледжа.

4.15. Директор назначает и освобождает от должности заместителей, главного бухгалтера, преподавателей и сотрудников.

4.16. Руководство деятельностью структурных подразделений осуществляют назначаемые директором соответствующие руководители.

4.17. В состав педагогического совета входит директор Колледжа, который является председателем, заместители директора, руководители структурных подразделений, председатели предметно-цикловых комиссий, а также преподаватели, работники Колледжа.

Педагогический совет в своей работе руководствуется положением, утвержденным директором.

4.18. Работа педагогического совета производится по плану, разрабатываемому на каждый учебный год.

4.19. Решения педагогического совета по всем вопросам учебной и научной работы принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Заседания педагогического совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются директором и секретарем совета.

Педагогический совет формируется ежегодно приказом директора Колледжа в начале учебного года.

4.20. В целях успешной организации деятельности Колледжа в соответствии с действующим законодательством издаются локальные акты (приказы по основной деятельности, приказы по движению студентов, приказы по личному составу, распоряжения, учебные планы, рабочие программы, план графики, правила приема в Колледж, порядок приема в учебное заведение, календарные план графики, положения по организации учебного процесса, положения по оплате труда сотрудников, штатное расписание, должностные инструкции, правила внутреннего распорядка и другие).

4.21. Контроль за качеством преподавания (обучения, воспитания) осуществляют учредители, а также соответствующие государственные органы.

Колледж предоставляет информацию о своей деятельности заинтересованным органам и лицам в соответствии с действующим законодательством.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТОВ (УЧАЩИХСЯ), ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И ДРУГИХ РАБОТНИКОВ КОЛЛЕДЖА

5.1. Студенты (учащиеся) Колледжа имеют право:

·  посещать любые виды занятий, проводимые в Колледже, на определенных условиях обучаться по другим специальностям;

·  ставить вопрос о замене куратора;

·  пользоваться библиотеками, помещениями и оборудованием учебных и других подразделений, определенных Уставом Колледжа, а также учебно-программной документацией по общеобразовательным, общетеоретическим, специальным дисциплинам, определенным в учебных планах соответствующих отделений;

·  принимать участие в научно-исследовательской работе и других видах деятельности, определенных для студентов Уставом Колледжа;

·  свободно распоряжаться учебным временем, самостоятельно или с помощью преподавателя, консультанта определять время на усвоение программного материала;

·  досрочно проходить аттестацию по любому предмету на основании соответствующих положений;

·  обращаться в администрацию Колледжа с заявлением о переводе с одной специальности на другую или из одной формы обучения в другую;

·  участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности учебной и воспитательной деятельности Колледжа, в том числе через органы самоуправления и общественных организаций;

·  обжаловать приказы и распоряжения администрации Колледжа в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.2. Студенты (учащиеся) Колледжа обязаны:

·  овладеть гуманитарными, техническими и профессиональными знаниями и практическими навыками;

·  полностью и своевременно выполнять учебный план по избранной им специальности;

·  постоянно стремиться к повышению общей культуры, нравственному и физическому совершенствованию, высокому уровню общеобразовательной и профессиональной подготовки;

- соблюдать правила внутреннего распорядка Колледжа и способствовать созданию деловой, творческой обстановки в Колледже, атмосферы дружбы и сотрудничества, укреплению авторитета Колледжа.

5.3. За нарушение Устава, обязанностей и правил внутреннего распорядка  Колледжа студенты (учащиеся) могут быть подвергнуты мерам дисциплинарного воздействия, вплоть до исключения из Колледжа. 

Студентам (учащимся), прекратившим обучение в Колледже по собственной инициативе, внесенная ими плата возвращается за вычетом стоимости обучения прошедших семестров, текущего семестра. Решение об этом устанавливается приказом директора Колледжа.

5.4. Исключение из Колледжа применяется, если меры воспитательного  характера не дали желаемого результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Колледже отрицательно влияет на других, нарушает права других учащихся и работников Колледжа. Отчисление из Колледжа осуществляется приказом директора на основании решения педагогического совета. Студентам (учащимся), исключенным из Колледжа за невыполнение условий договора обучения или требований настоящего Устава, плата за обучение не возвращается.


5.5. Решением итоговой аттестационной комиссии Колледжа студенту (учащемуся), выполнившему учебный план соответствующей специальности, присваивается квалификация и выдается диплом.


5.6. В Колледже предусматриваются должности преподавательского состава, инженерно-технического, административного, вспомогательного и другого персонала в соответствии с утверждаемым директором Колледжа штатным расписанием.


5.7. Замещение должностей работников и их увольнение производится в соответствии с действующим законодательством.


5.8. Должности преподавательского состава комплектуются специалистами, имеющими соответствующее образование и опыт работы. Оплата труда административного и вспомогательного персонала осуществляется согласно штатного расписания, профессорско-преподавательского состава - согласно учебной нагрузки и квалификации преподавателя, в соответствии с действующим законодательством.


5.9. Преподаватели и научные работники имеют право:

·  защищать свою профессиональную честь и достоинство;

·  избирать и быть избранными в органы самоуправления;

·  участвовать в обсуждении важнейших вопросов учебной, научной, творческой и производственной деятельности;


- пользоваться лабораториями, кабинетами, аудиториями, читальными залами, библиотеками, другими учебными и научно-вспомогательными помещениями, техническими средствами обучения Колледжа;


- обжаловать приказы и распоряжения администрации Колледжа в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.10. Преподаватели и научные сотрудники Колледжа обязаны:

·  обеспечивать эффективное обучение и воспитание студентов (учащихся);

·  курировать академические группы и руководить творческими объединениями студентов (учащихся), активно работать в Колледже и других его подразделениях;

·  всемерно способствовать развитию у студентов (учащихся) Колледжа самостоятельности, инициативы, творческих способностей;

·  проявлять заботу об интеллектуальном, духовном и физическом развитии будущих специалистов;

·  вести научные и учебно-методические исследования, обеспечивающие высокий уровень обучения и содержания образования, активно вовлекать студентов (учащихся) в научно-исследовательскую и творческую деятельность;

·  постоянно повышать свой профессиональный и общекультурный уровень, способствовать становлению в студенческом коллективе и в Колледже атмосферы творчества и взаимоуважения;

·  соблюдать положения действующего законодательства Российской Федерации, требования Устава Колледжа, правила внутреннего распорядка и условия контракта, выполнять приказы и распоряжения директора и других должностных лиц, способствовать развитию и совершенствованию Колледжа, укреплению его авторитета,

5.11. За нарушение Устава, правил внутреннего трудового распорядка, условий договора, должностных обязанностей, невыполнение требований приказов и распоряжений, сотрудники Колледжа могут быть подвергнуты мерам дисциплинарного воздействия вплоть до увольнения в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

6. ПОДГОТОВКА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

6.1. Повышение квалификации преподавателей осуществляется каждые пять лет по плану, утвержденному директором или самостоятельно.

6.2. Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава осуществляется каждые пять лет по плану учебно-методического отдела, утвержденному директором или самостоятельно.

7. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7.1. Для осуществления задач в области учебной, методической, научно- исследовательской и хозяйственной деятельности Колледж самостоятельно:

·  разрабатывает организационную структуру, определяет формы организации и стимулирования труда;

·  разрабатывает штатное расписание и устанавливает систему оплаты труда работников;

·  передает и принимает с баланса на баланс, реализует оборудование, приборы, установки, материалы и книги; списывает с баланса в установленном порядке пришедшие в негодность или устаревшие основные средства;

·  приобретает, арендует, заказывает за счет собственных средств необходимое оборудование, материалы у государственных учреждений и предприятий, организаций, иных юридических и физических лиц;

·  развивает собственную материальную базу;

·  вступает в кооперацию с другими организациями, создает и вступает в различные ассоциации;

·  ведет финансово-хозяйственную деятельность в области торговли, услуг и долевого участия в деятельности других организаций, приобретения акций, облигаций и иных ценных бумаг с получением доходов по ним. Получаемый в результате финансово-хозяйственной деятельности доход, распределяет самостоятельно по различным фондам Колледжа;

·  открывает расчетные (в том числе валютные) текущие, депозитные и иные счета в кредитных учреждениях для хранения денежных средств и осуществления всех видов финансовых, расчетных, кредитных и кассовых операций.

7.2. Бухгалтерский учет, контроль и статотчетность в Колледже осуществляются в соответствии с законодательством.

7.3. Источниками формирования имущества Колледжа в денежной и иных формах являются единовременные поступления от учредителей, добровольные имущественные взносы и пожертвования юридических и физических лиц, дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам, доходы от издательской и иной деятельности, платных услуг, а также другие, не запрещенные законом финансовые и материальные поступления.

7.4. Колледж вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права и нести обязанности.

Колледж вправе создавать отделения, филиалы, представительства, а так же издавать свои педагогические и иные издания (газеты, журналы). Колледж вправе иметь свой веб-сайт, электронный адрес в сети Интернет.

Представительства Колледжа действуют от его имени на основании положения о них.

Руководство деятельностью представительств и других обособленных подразделений Колледжа осуществляют лица, назначаемые и действующие на основании доверенности, полученной от директора Колледжа.

7.5. Колледжу принадлежит на праве собственности денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и/или юридическими лицами в форме вклада, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также доходы от собственной деятельности и приобретенное на эти доходы имущество.

7.6. Имущество, переданное Колледжу его учредителями, является собственностью Колледжа. Учредители не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность Колледжа.

7.7. Учредители не отвечают по обязательствам Колледжа, а Колледж не отвечает по обязательствам своих учредителей.

Полученный Колледжем доход не подлежит распределению между учредителями, а направляется на осуществление уставной деятельности колледжа.

7.8. Получаемый
от образовательной деятельности доход полностью идет на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (заработная плата, налоги, аренда помещений и необходимого оборудования, приобретение учебного оборудования, литературы, инвентаря, на развитие и совершенствование учебного процесса.) Доход (имущество), полученные от иной деятельности, направляются на цели, указанные в данном пункте.

8. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

 
8.1. Колледж осуществляет оперативный, бухгалтерский и иной учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме, представляет учредителям текущий и ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств.

8.2. Должностные лица Колледжа несут установленную законодательством дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за искажение отчетности, за причиненный им материальный ущерб и моральный вред Колледжу.

8.3. Подлинники учредительных документов (первоначальный и последующие редакции Устава, свидетельства о государственной регистрации решений по внесению изменений и дополнений в Устав организации, др.), протоколов и решений Общего собрания учредителей (участников), Совета Колледжа, Педагогического совета, оперативного совещания при директоре, локальные (нормативно-правовые) акты, лицензии на образовательную деятельность, свидетельства о государственной аккредитации, дипломы, учебно-методические, финансово-хозяйственные документы, обращения граждан, учреждений и организаций, властных структур и иные документы Колледжа хранятся по месту нахождения органа управления – директора Колледжа.

Обеспечение сохранности вышеупомянутых документов, а также документов, определяемых номенклатурой дел, возлагается на директора Колледжа. Режим документооборота, доступ к документам Колледжа, порядок обеспечения их сохранности определяется локальными актами Колледжа.

9. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА

9.1. Деятельность Колледжа прекращается:

- по решению общего собрания учредителей (участников);

- по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

9.2. Прекращение деятельности Колледжа может происходить путем реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации.

Ликвидация Колледжа производится назначаемой общим собранием учредителей ликвидационной комиссией, а в случае прекращения деятельности Колледжа по решению суда – ликвидационной комиссией, назначаемой этим органом.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Колледжа. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество Колледжа, выявляет его дебиторов и кредиторов и принимает меры по расчету с ними, а также принимает меры к оплате долгов Колледжа третьим лицам, составляет ликвидационный баланс и представляет его общему собранию учредителей.

9.3. Имеющееся в Колледже имущество и денежные средства, включая выручку от распродажи его имущества при ликвидации, после расчетов по оплате труда работников Колледжа, с бюджетом, кредиторами направляются ликвидационной комиссией на цели, предусмотренные учредительными документами, на благотворительные цели и/или в доход государства.

Имущество, переданное Колледжу учредителем в пользование, возвращается в натуральной форме без вознаграждения.

9.4. Ликвидация считается завершенной, а Колледж прекратившим свою деятельность с момента внесения записи об этом в реестр государственной регистрации.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ КОЛЛЕДЖА

Общим собранием учредителей в случае необходимости, а также с учетом мнения трудового коллектива, педагогического и студенческого Советов в Устав Колледжа могут вноситься соответствующие изменения и дополнения, а также приниматься новая редакция Устава Колледжа.

Для третьих лиц эти изменения и дополнения в Уставе, в том числе и по составу учредителей (участников), вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

Настоящая (новая) редакция Устава Колледжа разработана с учетом предложений трудового коллектива; обсуждена и одобрена на общем собрании учредителей от 03 сентября 2014 года (протокол №38).
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